ANEXO lll DEL ACTA DE 15 DE ABRIL DE 2025

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE MARIA ZARATIEGUI ZABALZA
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
P3104500H
EN CONCEPTO (1) }

D./DNA. NIF/NIE

SILVIA ARRASTIA ARRICIBITA 726787698 |ALCALDESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE BARASOAIN PZ.DE LA CONSTITUCION

PAIS - MUNICIPIO C. POSTAL
ESPARA [7[2] 4]|BARASOAIN [3]1]0l4]5] ([3]1]3][9]5]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
|REGIMEN ]CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA !

o[1[1]1]{[3[1]o]o[1]6] 1]5]9]2[1] |AYUNTAMIENTO
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS | munNicipio —
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ESPANA
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DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebraciéon del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

. incluido en el grupo

PRIMERA: el/lla traba]adon'a prestara sus servicios como (3) © AUXILIAR ADMIN'STRATIVA
DE

profesional de N'
para la realizacion de Ias funcmnes (4) AUX"“A STRATNO .

gezae):ger-rdp\o con el sistema de ClaslflcaCtOnl\F{Dfeslonal vigente en la empresa. En el centro de lrabajo ublcado en (calle, n° y localidad)
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SEGUNDA: la jornada de trabajo sera (6):

|:| A tlempo completo: la jornada de trabajo sera de ... .... horas semanales, prestadas de ..... ,a. ey €ON
los descansos establecidos legal o convencionalmente. (7)
Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 18:5... ... horas D al dia, [z]a la semana, L—J almes, | ]alafio (6). Siendo

esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (8).

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (9) .DE MARTES A VI RNES | et
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (10): D si D NO
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