ANEXO III
DOCUMENTO DE AUTOVALORACIÓN DE Méritos
	 I.-PROCESO SELECTIVO

	Entidad convocante: 
Nombre del puesto: 
Convocatoria publicada en el BON número                           de fecha.                               


	 II.-DATOS PERSONALES

	Apellidos y nombre: 
DNI: 


	 III.-MÉRITOS ALEGADOS


a) MÉRITOS PROFESIONALES: hasta un máximo de 60 puntos.

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: 5 puntos por año completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: 1,5 puntos por año completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras administraciones públicas:  0,5 puntos por año completo de servicios.

	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: a razón de 5 puntos por año completo de servicios. 
* No es necesario adjuntar certificados

	Administración pública
(especificar puestos, períodos y Administración)
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no
valoración
(si procede)

	Administración pública:

Puesto:

Periodo:

	
	 
	 

	a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: a razón de 1,5 puntos por año completo de servicios.

*No es necesario adjuntar certificados.

	Administración pública:

Puesto:

Periodo:

	
	 
	 

	a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras Administraciones públicas: a razón de 0,5 puntos por año completo de servicios.

*Necesario adjuntar certificados emitidos.

	Administración pública


	Puesto
	Periodo
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no
valoración
(si procede)

	
	
	
	
	
	

	TOTAL VALORACIÓN 
	 
	 


b) OTROS MÉRITOS, hasta un máximo de 40 puntos:
b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 28 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

	
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	
	Convocatoria:

Año y número del Boletín Oficial de Navarra
	Puntuación asignada
	Causa de no

valoración

(si procede)

	Aprobado sin plaza
	
	 
	 

	Aprobado sin plaza
	
	 
	 


b.2) Méritos académicos u otros méritos: 12 Puntos.

	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	b.2.1) • Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría correspondiente. (1 punto por cada titulación, 2 puntos máximo.) 



	Titulaciones académicas o profesionales oficiales

	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no
valoración
(si procede)

	-Nombre de la titulación académica o profesión oficial:
-Nombre de la titulación académica o profesión oficial:


	
	 
	 

	b.2.2) • Por los cursos de formación recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones Públicas orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder. (10 puntos máximo)
Puntuación por cada uno de los cursos:

–De 50 a 100 horas:   1 puntos.

–De 101 a 150 horas: 2 puntos.

–De 151 a 200 horas: 3 puntos.

–De 201 a 250 horas: 4 puntos.

–De 251 a 300 horas: 5 puntos.

–De 301 a 350 horas: 6 puntos

–De 351 a 400 horas: 7 puntos

–De 401 a 450 horas: 8 puntos
–De 451 a 500 horas: 9 puntos

–De más 500 horas: 10 puntos



	Título del curso:

Impartido por:

Horas duración:

	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada 
	Causa de no
valoración
(si procede) 

	TOTAL VALORACIÓN 
	 
	 


	PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE
	PUNTUACIÓN TOTAL TRIBUNAL

	
	 


La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de autovaloración, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuación de autovaloración es la que figura en la casilla “PUNTUACIÓN TOTAL ASPIRANTE” de este impreso. 
 Fecha y firma
De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:  

· El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la participación en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Barasoain.

· La finalidad del tratamiento es la provisión de las vacantes dentro del proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realización de los procesos de estabilización.  selección de personal y provisión del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. 
· La base jurídica que permite el tratamiento es:  

· art.  6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

· art.  6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas precontractuales 

· Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación (Instrucciones para la evaluación y eliminación de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

· Los datos se comunicarán en los supuestos legalmente previstos y se publicarán conforme a lo dispuesto en la convocatoria. 

· Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, oposición y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electrónica o en la dirección del delegado de protección de datos dpd@barasoain.net
· Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo previamente ante el delegado de protección de datos en la dirección anteriormente indicada. 
Página 1 de 5 

Página 1 de 5 

Página 1 | 3

