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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y SOCIOCULTURALES DE LA
ZONA MEDIA DE NAVARRA

BASE 1* NORMAS GENERALES:

1.1._Se anuncia convacatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, relaciones de
aspirantes para desempefiar los puestos de Monitor/a de Multideporte escolar, Monitor/a de
Gimnasia de Mantenimiento, Monitor/a de Pilates, Monitor/a de Zumba mediante contratacion
temporal, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en ia
Mancomunidad de Servicios deportivos y socioculturales de la Zona Media de Navarra en los
mencionados puestos de trabajo (se confeccionard una lista por cada una de las especialidades
objeto de la convocatoria).

Con aquellas personas que superen las pruebas, se confeccionard una relacion de aspirantes por
orden de puntuacién total obtenida y por especialidad deportiva ( una para muitideporte escolar, ,
una de gimnasia de mantenimiento, una para Pilates y una de zumba ) para la cantratacion
temporal y que sera utilizada para cualquier tipo de necesidad que pueda surgir en el puesto de
Monitor Deportivo de cada especialidad (necesidades temporales de prestacion de servicios,
sustituciones, nuevas necesidades etc). Dichos contratos tendran una duracién equivalente a la
duracion de la necesidad de prestacién de servicio que haya originado la contratacion, de la baja,
excedencia, etc. De esta forma, la misma, finalizara en el momento en que finalice la causa que
provoco la contratacion temporal.

l.a aprobacion de la presente lista anulard y dejaré sin efecto cualquier otra lista que pudiese
existir previamente para los mismos fines de Monitor Deportivo. El periodo de vigencia de la
relacién de aspirantes para la contratacién temporal elaborada a partir del presente proceso
selectivo sera de cinco afios desde la entrada en vigor de la misma, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucién de Presidencia.

1.2.- E| presente proceso de seleccion se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en el art.
42.2.d) del Decreto Foral 113/1985 de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
del Personal en las Administraciones Publicas de Navarra,

El sistema de seleccién se realizard por listas de aspirantes constituidas mediante pruebas
selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto remita el
Servicio Navarro de Empleo, que rednan los requisitos exigidos para el puesto a cubrir.

Desde el Servicio Navarro de Empleo se les comunicara mediante carta los plazos de entrega de
solicitudes, los requisitos necesarios para ser admitidos en estas pruebas, asl como las
condiciones generales del desarrollo de las mismas.
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Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentar en el Registro de la
Mancomunidad de Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra que esta
en el Ayuntamiento de Tafalla ( Plaza de Navarra, 5 de Tafalla ) , instancia oficial con anterioridad
a las 14:00 horas del dia que se determine de comun acuerdo con el SNE.

A dicha instancia deberan acompanfar ios siguientes documentos:

1.2.1.- Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se
informa de la celebracién de la presente convocatoria.
1.2.1.- Documentacién acreditativa de los méritos aportados.

1.3.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria de la
convocatoria y a las tareas del puesto, Monitor Deportivo (NIVEL D).

1.4.- El horario de trabajo, sera el establecido para el puesto de trabajo concreto al que se opte,
adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio y pudiendo ser madificado por
el 6rgano administrativo correspondiente.

1.5.- Los y las aspirantes deberan contar con los medios de transporte necesarios para
desplazarse hasta las diferentes localidades donde se ejecuten los puestos de trabajo a los que
se opte. La Mancomunidad no pondra ningun tipo de medio material para dichos desplazamientos
y se limitara a abonar el kilometraje en aquellos casos que asi se precise,

1.6.- El puesto de trabajo de Monitor/fa Deportivo/a, estara dotado con las retribuciones
correspondientes al NIVEL D de los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra asl como con los complementos de complemento de
grupo y de puesto de trabajo que a tal efecto se recojan en el Presupuesto General Unico y

Piantilla Organica de ta Mancomunidad.
BASE 2° REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los y las aspirantes deberan reunir en el
momento en que se finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a)- Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado
incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa en gue sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores;
también podran participar el cényuge de los/las espafioles/las y de los/las nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/das de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.



MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y SOCIOCULTURALES DE LA
ZONA MEDIA DE NAVARRA

b) Hallarse en posesion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, como
minimo, de titulo de Graduado Escolar o FP 1er Grado o equivalente o en condiciones de
obtenerio en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c)- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e)- No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Pablica.

Los y las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f)- Estar inscrito/a en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de mejora de
empleo,

g)- Conocimiento de Euskera para poder impartir las clases de Deporte Escolar en la |kastola
Garcés de los Fayos de Tafalla. Podra ser acreditado mediante titulo de aptitud de euskera ( EGA
) expedido por el Gobierno de Navarra o titulacién equivalente oficialmente reconocida, y en
concreto los titulos reconocidos como equivalentes del nivel C1 del Marco Comun Europeo de
referencia de las Lenguas o mediante la superacién de una prueba a determinar por el tribunal
calificador. Los/as aspirantes que deseen hacer la prueba del conocimiento del Euskera deberan
solicitarlo al Tribunal. Esta prueba se realizard al final de las pruebas previstas en la fase

oposicidn.

2.2.- El cumplimiento en tiempo y forma de todos estos requisitos deberd ser acreditado
documentalmente por los/las aspirantes que resulten seleccionados/as y sean llamados/as para
su contratacién temporal, en el momento que se les indigue, con anterioridad a la formalizacion
del correspondiente contrato. La acreditacién sera mediante copia compulsada.

Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de

participacion

2.3.- El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento
de seleccidn y durante el periodo de contratacion.
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BASE 3° PROCEDIMIENTO:

3.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las Administraciones
PUblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, la seleccién del personal
temporal, se realizara mediante convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios de
igualdad mérito y capacidad, asi como el de publicidad. lgualmente sefiala que los procedimientos
de seleccion de personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion, asi el
apartado 42.2. d) establece que las Administraciones Publicas podran constituir listas de
aspirantes a la contratacién temporal, de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion.......
42.2.d) mediante listas de aspirantes constituidas a través de pruebas selectivas realizadas entre
los/as aspirantes incluidos en la relacién que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo,
que reunan los requisitos exigidos para el puesto de que se trate y de acuerdo con el orden de
puntuacién obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.

Considerando que es éste un caso de urgencia en tanto que se precisa personal para poder
realizar las oportunas contrataciones temporales que surjan para los puestos objeto de la
¢onvocatoria para el préximo curso escolar, se procedera a solicitar al Servicio Navarro de
Empleo, una relacion de demandantes para cada especialidad objeto de la convocatoria
(incluidos los de mejora de empleo), que rednan los requisitos y condiciones a que se refiere
la base 2° de la convocatoria y circunscribir la posibilidad de participacién en las
correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidos en dicha relacion.

3.2.. A dichos efectos, se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante Servicio
Navarro de Empleo.

La oferta sera gestionara a través de la Oficina de Empleo de Tafalla del Servicio Navarro de
Empleo, quien confeccionara una relacion de aspirantes al proceso selectivo con demandantes de
empleo y de mejora de empleo que reunan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 2%

de la convocatoria.

Asimismo podran ser admitidos/as al proceso de seleccion todosfas aquellos/as aspirantes que,
reuniendo dichos requisitos, acrediten en el momento de presentar la instancia, estar en la
situacién de demandantes de empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las
Oficinas de Empleo, (para ello deberan presentar Tarjeta de demandante de empleo 0 de solicitud

de mejora de empleo).

3.3.- Como ya se ha mencionado anteriormente, quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan presentar en el Registro de la Mancomunidad de Servicios Deportivos y
Socioculturales de la Zona Media de Navarra que esta en el Ayuntamiento de Tafalla ( Plaza de
Navarra, 5 de Tafalla } , o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1902, de 20 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrative Comun, instancia oficial hasta las 14:00 horas del dila que se
determine de comun acuerdo con el SNE (aquellas personas que opten por presentar la instancia
por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 20 de noviembre,
tendran que notificarlo al por fax (948703239) o correo electrénico (zonamedia@tafalla.es), dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la presente convocatoria.

A dicha instancia deberan acompariar los siguientes documentos:

o Copia de la carta enviada por el Servicio Navarro de Empleo por la que se informa de la
celebracidn de la presente convocatoria o Tarjeta de demandante de empieo o de solicitud
de mejora de empleo (quienes no dispongan de carta enviada por el Servicio Navarro de
Empleo y cumplan el resto de requisitos recogidos en las bases).

n Documentacién acreditativa de los meritos a valorar en la fase de concurso,

En la instancia de participacién, los/las aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

3.4.-Los/as aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de discapacitado/a expedida por érgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios
en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestario en la instancia y ademas,
expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas. '

3.5.- El plazo sefialado para la presentacién de instancias sera improrrogable.

BASE 42 TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- El Tribunal estara compuesto por:

- Presidente: D. Pedro Leralta Pifian, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Deportivos y
Socioculturales de la Zona Media de Navarra
Suplente: Persona en quién delegue,

- 1° Vocal: D. Javier Garcia Gonzdlez técnico de la Mancomunidad de Servicios Deportivos y
Socioculturales de la Zona Media de Navarra y funcionario de la misma Administracion Publica.
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- Suplente: Persona en quien delegue.

- 2° Vocal: DRa. Susana Ardanaz Napal, concejal representante del ayuntamiento de Caparroso
en la Mancomunidad de Servicios Deportivos y Sociocuiturales de la Zona Media de Navarra

- Suplente, persona en quien delegue.

- 3% Vocal: D. Pablo Bolea Goiii, Coordinador de deportes del Patronato Municipal de Deportes de
Tafalla

- Suplente, persona en quien delegue.

-4° \ocal: Dia. Maite Ruiz Lesaga. Licenciada en Ciencias de la Aclividad Fisica y el
Deporte. Profesora de Educacion Fisica en el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra.

- Suplente; Persona en quien delegue.

Secretario/a del Tribunal: Dia. Amanda Acedo Suberviola, Secretaria de la Mancomunidad de
Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra

Suplente: Persona en quien delegue,

4.2.- Elfla Secretariofa del tribunal calificador levantara las actas correspondientes que seran
firmadas cada una de ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3.- Para la constitucién y actuacion vélida del Tribunal, serd necesaria la presencia de la
mayoria absoluta de los miembros que io componen.

4.4.- El Tribunal resolvera por mayorla todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretaciéon y aplicaciéon de las bases de la convocatoria. En caso de empate, el
Presidente podra hacer uso de su voto de calidad,

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de [as pruebas.
Dichas/as asesores colaboraran con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades

técnicas.

BASE 5® PRUEBAS:
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El plazo de presentacion de instancias, finalizard a las 14:00 horas de! dia que se determine
de comun acuerdo con el SNE

5.1- Desarrollo del concurso — oposicién

FI concurso - oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso y
posteriormente la fase de oposicion.

5.2- Fase concurso

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por losflas aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos:

5.2.1.- La fase concurso, sin caracter eliminatoria, tendra una puntuacién maxima de 30 puntos

5.2.2.- Los méritos alegados y probados conforme a lo establecido en la base quinta se puntuaran
de acuerdo con el siguiente baremo:

Formacién: 15 puntos maximo por cada una de las plazas a las que se opte.

Para !a plaza de monitor/a de multideporte escolar,

Por titulo superior de licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o andlogo:

3 puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente.

Por titulo de Magisterio Especialista en Educacion Fisica o analogo: 2'5 puntos. Se

justificara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacion profesional grado superior de técnico de actividades flsicas y
deportivas : 2 puntos. Se justificard mediante la presentacién del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacién profesional, grado medio en actividades fisico deportivas : 1'5
puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente

- Por titulo de monitor de ocio y tiempo libre; 0,5 punto

. Portitulo de entrenador nacional en cualquier modalidad deportiva 1 punto,
maximo 1 punto.

- Por monitor de Patinaje o anélogo 2,5 puntos

- Por iniciador deportivo patinaje 1 punto

- Por titulo de monitor deportivo en cualquier de otra modalidad 0,5 puntos,

Maximo 1 punto.

Para la plaza de monitor/a de gimnasia de mantenimiento

- Por titulo superior de licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o analogo:
3 puntos. Se justificara mediante la presentacién del titulo correspondiente.
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Por titulo de Magisterio Especialista en Educacion Fisica o anadlogo: 2'5 puntos. Se

justificara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacién profesional grado superior de técnico de actividades fisicas y
deportivas : 2 puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacién profesional, grado medio en actividades fisico deportivas ; 1'S
puntos. Se justificara mediante la presentacién del titulo correspondiente

- Por monitorfa de Gimnasia de mantenimiento o analogo 4,5 puntos

- Por monitor/a de Fitness 1,5 puntos.

Para la plaza de monitor/a de pilates,

Por titulo superior de licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o analogo:

3 puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Magisterio Especialista en Educacién Fisica o andlogo: 2'5 puntos. Se
justificara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacién profesional grado superior de técnico de actividades fisicas y
deportivas : 2 puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacion profesional, grado medio en actividades fisico deportivas : 1'5
puntos. Se justificara mediante la presentacion del titulo correspondiente

- Por monitor/a de Pilates 4,5 puntes

- Por monitor/a de Fitness 1,5 puntos.

1

Para la plaza de monitor/a de zumba,

- Por titulo superior de licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o analogo.
3 puntos. Se justificard mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Magisterio Especialista en Educacion Fisica o analogo: 2'56 puntos. Se
justificara mediante la presentacion del titulo correspondiente.

- Por titulo de Formacion profesional grado superior de técnico de actividades fisicas y
deportivas : 2 puntos. Se justificara mediante la presentacién del titulo correspondiente.

. Por titulo de Formacién profesional, grado medio en actividades fisico deportivas : 1'5
puntos. Se justificarad mediante la presentacion del titulo correspondiente

- Por monitor/a de Zumba 4,5 puntos

- Por monitorfa de Fitness 1,5 puntos

Experiencia profesional: 16 puntos maximo por cada una de las plazas a las que se opte.

- Por servicios prestados como monitor/a deportivo en puesto de caracteristicas similares a
la que opta en una Administracion Publica en tareas relacionadas con la ensefanza
deportiva: 5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 10 puntos.




MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS Y SOCIOCULTURALES DE LA
ZONA MEDIA DE NAVARRA

- Por servicios prestados como monitor/a deportivo en puesto de caracteristicas similares a
la que opta en Entidades Privadas en tareas relacionadas con la ensefianza deportiva:2
puntos por afio trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

Estas puntuaciones se aplicaran para servicios prestados en régimen de jornada completa,
valorandose de forma proporcional los méritos acreditados como jornadas parciales.

Si coinciden en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se
computaran en ese perlodo de coincidencia, inicamente los servicios que tengan asignada mayor

puntuacion.

Si el nimero de afios no fuese entero, se asignard a los/las aspirantes ia puntuacién que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado servicio.

Los méritos alegados respecto del apartado de Experiencia laboral se deberan acreditar mediante
Certificado de la Administracion Publica o Entidad Privada en la que se hayan prestado fos
servicios en el que conste el tiempo trabajado, con fecha de inicio y final de los serviclos, el puesto
de trabajo desempefiado y la duracién de la jornada o bien mediante la presentacion del
correspondiente contrato de trabajo donde consten los datos sefialados anteriormente junto con la
vida laboral o justificacién correspondiente a fin de justificar fechas de inicio y fin de la relacion
laboral. En todo caso debera presentarse la documentacién necesaria que contenga fos datos
suficientes para poder justificar dichos meritos alegados y que permitan al Tribunal valorar los
mismos conforme el presente baremo, en caso de no ser asl, los mismos no podran ser tenidos en

cuenta ni valorados por el Tribunal.

5.2.3.- Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por losflas aspirantes en
el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en los términos
establecidos en la base 3, esto es mediante originales o copias.

5.2.4.- Los méritos alegados y probados se clasificardn y puntuaran por el Tribunal calificador de
conformidad con el baremo de la presente convocatoria.

5.2.5.- Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacion del baremo
referenciado, no computandose los méritos que resuiten injustificados o que no contengan la

informacion necesaria.

5.2.6.- El Tribunal podréa solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.
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5.2.7.- El Tribunal en ningin momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente

5.3.- Fase de oposicién

5.3.1.- La fase de oposicién constara del siguiente ejercicio, y su puntuacion maxima sera de 70
puntos.

5.3.2.- Para aquellos/as aspirantes que opten a las plazas de Monitor/a Multideportivo/a Escolar
la prueba teodrica consistira en el disefio de una sesion deportiva dirigida al alumnado de 8 y 9
afios, que versara sobre alguno de estos deportes que siguen: Patinaje, Balonmano, Baloncesto,
Fatbol sala, Atletismo.. El tiempo maximo de este ejercicio sera de 60 minutos. La puntuacion
maxima sera de 70 puntos.

5.3.3.- Para aquellos/as aspirantes que opten a la plaza de Monitorfa de Gimnasia de
Mantenimiento la prueba teérica consistird en el disefio de una sesion deportiva. La duracién de
la sesién es de 60 minutos y el material que consideres. El tiempo maximo de este ejercicio sera
de 60 minutos La puntuacién maxima total sera de 70 puntos

5.3.4.- Para aquelios/as aspirantes que opten a la plaza de Monitor/a de Pilates la prueba tedrica
consistira en el disefio de una sesion deportiva. La duracién de la sesién es de 60 minutos y el
material que consideres. El tiempo maximo de este ejercicio sera de 60 minutos La puntuacion

maxima total sera de 70 puntos

5.3.5.- Para aquellos/as aspirantes que opten a la plaza de Monitor/a de Zumba la prueba tedrica
consistira en el disefio de una sesion deportiva. La duracién de la sesion es de 60 minutos y el
material que consideres. El tiempo maximo de este ejercicio seré de 60 minutes La puntuacién

maxima total sera de 70 puntos

5.3.6.-Quedaran eliminados quienes no alcancen como minimo la mitad de la puntuacién del
gjercicio (35 puntos).

5.3.7.- La convocatoria para la realizacién de la prueba sera mediante llamamiento unico, al que
fos y las aspirantes deberan acudir provistos/as del Documento Nacional de [dentidad u otro
documento de identificacién que el Tribunal considere suficiente, guedando excluidas de la

oposicion aquellas personas que no comparezcan.

Concluida la calificacién de la prueba, el Tribunal publicarda en el Tablon de_anuncios del
Ayuntamiento de Tafalla y en la web municipal las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo a
determinar por este para hacer alegaciones en relacion a los resultados.
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Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas éstas, el tribunal Calificador solventara
los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quiebes participen de acuerdo con el
siguiente criterio:

Los empates se resolveran mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal
Calificador. Entre todas las personas igualadas se seleccionara una al azar. Todos los empates
se desharan atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona
seleccionada en el sorteo.

BASE 6° PROPUESTA DEL TRIBUNAL.:

6.1.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, en caso de que ias hubiera, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tafalla y en la web municipal la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién total obtenida con los computos totales
de la convocatoria confeccionando una lista por cada especialidad.

6.2.- El listado final de aspirantes aprobados/as para cubrir temporalmente los puestos de trabajo
de Monitor/a de Muiltideporte Escolar , Monitor/a de Gimnasia de Mantenimiento , Monitor/a de
Pilates y Monitor/a de Zumba (NIVEL D), estara compuesto por las personas que superen las
pruebas ordenadas por riguroso orden de puntuacion.

6.3.- Concluida la celebracién de estas pruebas, el Tribunal formulard, al Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra, la
propuesta de la relaciéon de personas que hayan superado la misma una para cada especialidad y
por riguroso orden de puntuacién. La propuesta sera vinculante para el dérgano convocante.

6.4.- Los/las aspirantes aprobados incluidos en ia lista aprobada podran ser llamados/as, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan en cada una de las especialidades y de
conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria y demas normativa de aplicacion.

6.5.- Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Séptima,
apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la redaccién dada por la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad Foral

de Navarra.

6.6.- Los/las aspirantes que sean Hamados/as para su contratacion, deberan presentar la
documentacion acreditativa de que cumplen todos los requisitos establecidos en la base dos, en
el plazo que se les sefiale con la presentacidn entre otra de la siguiente documentacion;

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad del/de |la aspirante.
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b) Fotocopia del titulo exigido en la base 2b y 29 ( para aquellos/as aspirantes que opten al
puesto de monitor/a de multideporte en la |kastola Garcés de los Fayos ) de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién

¢) Declaracidon jurada de no hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las
funciones plblicas y no haber sido separado/a del servicio de una Administracién publica.

Ademas de la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
mencionada base dos de esta convocatoria, los/las aspirantes al puesto de monitor/a de
Multideporte Escolar que sean llamados/as para concertar el correspondiente contrato de trabajo
temporal, deberan tener en cuenta igualmente, que ademas de dicha documentacion,
previamente a la firma del contrato y como requisito imprescindible para la formalizacion del
mismo, deberan aportar Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales,
conforme lo establecido en la Ley 26/2015 de 28 de julio, donde se establece que toda persona
que pretenda el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores debera acreditar no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

6.7.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentaran dichos documentos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones.

6.8.- En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con elfla aspirante situado
a continuacidon en la relacion de aprobados anteriormente mencionada procediéndose con el
mismo en la forma sefalada en los apartados anteriores.

6.9.- Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas en su caso al Régimen General de
la Seg. Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuocta correspondiente, asi como la retencion del
I.R.P.F. en las cuantias que procedan,

BASE 7° REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

NORMAS DE GESTION DE LA RELACION DE ASFIRANTES A LA CONTRATACION
TEMPORAL DE  MONITOR/A DE MULTIDEPORTE  ESCOLAR , GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO, PILATES Y ZUMBA '

7.1- Llamamiento.

7.1.1.- La contratacién de los y las aspirantes se efectuara, con caracter general, previo
llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.
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7.1.2. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes tendran que comunicar dos
teléfonos de contacto, que deberan mantener continuamente actualizados.

7.1.3. E lamamiento a las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion
en que figuren en la correspondiente lista. A cada aspirante al que se le oferte una contratacion,
se le realizaran dos llamadas a cada teléfono aportado no dejando mensaje alguno, ya que si no
contesta se pasard al siguiente aspirante de la lista. Todo esto se debe a la pronta necesidad de
cubrir las necesidades que puedan surgir. De cada llamamiento se dejara constancia por escrito,
sefialando las circunstancias, fecha y hara en la que se ha efectuado.

7.1.4.Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada, se contactard con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

7.1.5. Las personas interesadas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en
la lista correspondiente.

7.1.6. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los llamamientos, cuando la persona
aspirante esté desempefiando o haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato
temporal y dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacién del citado contrato se
produzca la necesidad de proveerse del mismo puesto de trabajo en la Mancomunidad de
Servicios Deportivos y Socioculturales de la Zona Media de Navarra, se le ofertara el contrato a
dicho/a aspirante, siempre que, en el momento de! nuevo llamamiento, esté disponible en la

correspondiente listas.

7.2. Renuncia:

7.2.1. Si la persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado sera excluido de la lista, salvo
que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos;

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion.

¢) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por haturaleza como
por adopcién. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran ser llamados hasta que

haya transcurrido un mes desde la renuncia.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sl mismo.
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e) Matrimonio propio o situacion asimilada segin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

7.2.2. Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado anterior deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de quince dias
contando desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista. En caso contrario, (que no se
remita dicha documentacion justificativa, pasaran al ultimo lugar de |a lista),

7.2.3. En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo las personas
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién
en la que se indique la fecha de finalizacion de la situacién que justifico la renuncia. Mientras no
se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningln puesto de trabajo.

7.3. Exclusiones;

7.3.1. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento |las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

- Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
- Renuncia al contrato suscrito.

7.3.2. No suscripcién del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en
virtud del lamamiento.

BASE 8° RECURSOS:

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, podréa
interponerse optativamente uno de |os siguientes recursos:
- Recurso de Reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del

dia siguiente al de su notificacién. ‘
- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrative de Navarra, dentro del mes siguiente a la

fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
- Recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en el
plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto o

acuerdo recurrido.

En Tafalla a, 29 de junio de 2017.



